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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


5 Μαρτίου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 263 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 

3 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 959/4-2-2019 απόφαση του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70, 73 
και 74 του ν. 3528/2007 (Υ.Κ.) σε συνδυασμό με αυτές 
του άρθρου 35, παρ. 5 του ν. 4024/2011 και μετά από 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, η οποία 
διατυπώθηκε στο αριθμ. 12/22-11-2018 Πρακτικό του, 
μετατάσσεται ο υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας Δασοπονίας (Δασοπόνων) με βαθμό Α', Κα- 
ρανικολίδης Νικόλαος του Στέργιου, της Διεύθυνσης 
Αναδασώσεων Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει στον 
κλάδο ΠΕ Γεωτεχνικών (Δασολόγων) με το βαθμό που 
κατέχει επειδή έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
του κλάδου στον οποίο μετατάσσεται. 

(Αριθμ. βεβ. που αφορά την γνησιότητα του τίτλου 
σπουδών: 15138/29-8-2018). 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικού της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 1872/-2-2019). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Με την 1279/21057/2-10-2018 απόφαση Δημάρχου 
Δέλτα Νομού Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 58,214,254 και 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), όπως ισχύουν, τρο¬ 
ποποιείται η αριθ. 760/34316/16-9-2013 προγενέστερη 
απόφασή του με την οποία κατατάχθηκε (ΦΕΚ 1144/Γ7 
9-10-2013) το τακτικό προσωπικό (μόνιμο και Ιδιωτικού 


Δικαίου Αορίστου Χρόνου) του Δήμου Δέλτα σε οργανι¬ 
κές θέσεις στο Δήμο Δέλτα (ΦΕΚ Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας Δήμου Δέλτα: 1155/Β713-5-2013) και δι¬ 
ορθώνονται οι αναγραφέντες κλάδοι των εξής τριών (3) 
μονίμων υπαλλήλων του εν λόγω Δήμου ως ακολούθως: 

1. Ελιζαμπέτ Σαμαρά του Δη μητριού από τον εσφαλ¬ 
μένο κλάδο ΠΕ Διοικητικού στον ορθό κλάδο ΠΕ Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού. 

2. ΛαμπρινήςΤσακαλάκη του Ιωάννη από τον εσφαλ¬ 
μένο κλάδο ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού στον ορθό 
κλάδο ΠΕ Διοικητικού. 

3. Στεργιανής Πέτσου του Νικολάου από τον εσφαλ¬ 
μένο κλάδο ΥΕ Εργατών στον ορθό κλάδο ΥΕ Καθαρι¬ 
στριών. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 760/34316/16-9-2013 
προγενέστερη απόφαση Δημάρχου Δέλτα, ως έχει. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 60341/2018/11 -2-2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του 
ΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 48/2018 (αρ. πρωτ. 380/7.12.2018) απόφαση 
του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Κέντρο Παιδιού, Νεολαίας 
και Άθλησης Δήμου Καλαβρύτων», που εκδόθηκε λαμ- 
βάνοντας υπ' όψιν τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994 (Α' 28), όπωςτροποποιήθηκαν με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), της παρ. 3 του άρθρου 21 
ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως ισχύει, της παρ. 9 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), και κατόπιν της απόφασης 
2866/27.7.2018 του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 
περί ένταξης της Πράξης «Εναρμόνιση Επαγγελματικής 
και Οικογενειακής Ζωής για το σχολικό έτος 2018-2019» 
με Κωδικό ΟΠΣ 5031725 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Δυτική Ελλάδα 2014-2020», της υπ' αριθμ. ΣΟΧ 1/2018 
(αρ. πρωτ. 124/10.8.2018) του ως άνω Νομικού Προσώ- 
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που περί σύναψης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής (Περίοδος 2018-2019) Συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» και 
της εγκρίσεως της ανακοίνωσης 24436/2018//1/2018/21.9.2018 του ΑΣΕΠ, και των σχετικών πινάκων κατάταξης 
προσλαμβάνονται δύο (02) άτομα, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΣΤΑΘΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΑΣ 

1012679218/22.01.2019 

ΣΤΡΟΥΜΠΟΥΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1023620178/22.01.2019 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10.12.2018 έως 31.8.2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης εάν το 
πρόγραμμα συνεχιστεί, και θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. πιστώσεων του Προέδρου του ΝΠΔΔ Κέντρο Παιδιού Νεολαίας και Άθλησης Δήμου Καλαβρύτων: 
113/30.7.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 19424/13.2.2019) 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ 

Με την 266/2649/07-02-2019 απόφαση του Δημάρχου 
Αλμωπίας Νομού Πέλλας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 1,3,4,5,6,7 και 8 του ν. 4440/2016 
(Α' 244), όπως ισχύει, το με αρ. πρωτ. 15361/10-08-2018 
αίτημα του Δήμου Αλμωπίας προς την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης για την κάλυψη έξι (6) 
θέσεων με μετάταξη μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινη¬ 
τικότητας, το από 23/08/2018 ηλεκτρονικό μήνυμα της 
παραπάνω υπηρεσίαςπροςτην Επιτροπή Κινητικότητας 
του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Κωδικός 
Υποβολής 4635222416), την με αρ. πρωτ. 25646/2542/30- 
11 -2018 απόφαση Δημάρχου με την οποία συγκροτήθη¬ 
κε η Επιτροπή του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 για την 
αξιολόγηση των αιτήσεων μετάταξης των υποψηφίων 
για τις θέσεις του Δήμου Αλμωπίας μέσω του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας, τα από 05-12-2018 και 13- 
12-2018 Πρακτικά της Επιτροπής, την από 06/02/2019 
υπεύθυνη δήλωση του Αβραμίδη Ιωάννη του Χρήστου, 
περί αποδοχής της θέσεως με μετάταξη μέσω του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας, το γεγονός ότι η Ελληνική 
Αεροπορική Βιομηχανία Ε.Α.Β. Α.Ε., ως φορέας προέλευ¬ 
σης, δεν βεβαίωσε την πλήρωση των προϋποθέσεων των 
παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 
εντός του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος των 
δέκα πέντε (15) ημερών και άρα οι προϋποθέσεις αυτές 
τεκμαίρεται ότι πληρούνται,το με αρ. πρωτ. 5100-2019- 
2-280/04-02-2019 έγγραφο της Ελληνικής Αεροπορικής 
Βιομηχανίας Ε.Α.Β. Α.Ε. με το οποίο διαβιβάζουν: 

α. Την με αρ. 5100-2019-2-279/04-02-2019 Βεβαίωση 
Υπηρεσιακής Κατάστασης που αφορά στον παραπάνω 
υπάλληλο, καθώς και βεβαίωση περί γνησιότητας των 


υποχρεωτικών δικαιολογητικών διορισμού, σύμφωνα 
με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237). 

β. Το Πτυχίο του Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
Αριδαίας. 

γ. Το ΕΘΟΕ, από το οποίο προκύπτει η γνώση χειρι¬ 
σμού Η/Υ στα αντικείμενα: α)επεξεργασία κειμένου, 
β) υπολογιστικά φύλλα, γ)υπηρεσίες διαδικτύου 
μετατάσσεται ο υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου Αβραμίδης Ιωάννης του Χρήστου, με Βαθ¬ 
μό Δ και Μ.Κ. 1 ο, από την Ελληνική Αεροπορική Βιομη¬ 
χανία Ε.Α.Β Α.Ε., στο Δήμο Αλμωπίας Ν.Πέλλας, με την 
ίδια εργασιακή σχέση ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων, σύμφωνα με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, 
επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. τουΤμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Αλμωπίας Ν. Πέλλας 2641/07-02-2019). 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΙΝΟΣ 


3 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Με την 4059/11-2-2019 Πράξη του Πρύτανη του Εθνι¬ 
κού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46 
και 54 του π.δ. 410/1988 και του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 και κατόπιν του προβλεπόμενου από το 
άρθρο 28 του ν. 4305/2014 όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α7 
2-12-2016) και ισχύει ελέγχου γνησιότητας δικαιολογη- 
τικών, γίνεται αποδεκτή η παραίτηση του Αλέξανδρου 
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Παπαδόπουλου του Διαμαντή από την προσωρινή 
θέση υπαλλήλου ειδικότητας Μηχανικού της Π.Ε. κατη¬ 
γορίας με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου του 
Πανεπιστημίου Αθηνών με βαθμό Α' και Μ.Κ. 16ο από 
27-12-2018. 

Με την αποχώρηση του Αλ. Παπαδόπουλου καταργεί- 
ται η προσωρινή θέση την οποία κατείχε. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2012419349/ 
27-12-2018) 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Με την 4023/41808/18.12.2018 πράξη της Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Πατρών που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξειςτων άρθρων 70 και 73 του ν. 3528/2007, 
όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α726), του άρθρου 5 παρ. 2 του 
ν. 3801/2009, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7163), των άρθρων 14 
και 19 του ν. 4440/2016, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7224), 
του π.δ. 50/2001, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α739), του π.δ. 63/ 
1999 (ΦΕΚ/Α771), όπως ισχύει, του άρθρου 35 παρ. 5 
του ν. 4024/2011, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7226) και τη 
σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δι¬ 
οικητικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών 
(αριθμ. συνεδρίασης 71/8-10-2018 - υπ' αριθμ. πρωτ. 
27577/7-9-2018 αίτηση της υπαλλήλου), κατόπιν του 
προβλεπόμενου από τις διατάξεις του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7237), ελέγχου γνησι¬ 
ότητας των δικαιολογητικών, μετατάσσεται η Ζυγομαλά 
Ελένη-Ειρήνη του Ελευθερίου, υπάλληλος με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου με βαθμό Β', 
κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού του 
Πανεπιστημίου Πατρών, σε ανώτερη κατηγορία ΠΕ ειδι¬ 
κότητας Διοικητικού-Οικονομικού με τον ίδιο βαθμό και 
την ίδια σχέση εργασίας και με ταυτόχρονη μεταφορά 
της οργανικής θέσης που κατέχει, επειδή πληροί τις νό¬ 
μιμες προϋποθέσεις. 

Ο χρόνος από 18.07.2018, ημερομηνία κτήσης του 
πτυχίου της εν λόγω υπαλλήλου, θεωρείται ότι έχει δι- 
ανυθεί στον Β' βαθμό της κατηγορίας ΠΕ, ειδικότητας 
Διοικητικού -Οικονομικού, σύμφωνα με το άρθρο 70 του 
ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. ΓΔΟΥ /Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων: 98/17-1 -2019). 

Με την 4020/41804/18-12-2018 πράξη της Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Πατρών που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 70 και 73 του ν. 3528/2007, 
όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α726), του άρθρου 5 παρ. 2 του 
ν. 3801/2009, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7163), των άρθρων 
14 και 19 του ν. 4440/2016, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7224), 
του π.δ. 50/2001, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α739), του π.δ. 
63/1999 (ΦΕΚ/Α771) όπως ισχύει, του άρθρου 35 παρ. 
5 του ν. 4024/2011, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7226) και τη 
σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικη¬ 
τικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών (αριθμ. 
συνεδρίασης 71/8-10-2018 - υπ’ αριθμ. πρωτ. 26292/ 


27-8-2018 αίτηση της υπαλλήλου), κατόπιν του προ¬ 
βλεπόμενου από τις διατάξεις του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7237), ελέγχου γνη¬ 
σιότητας των δικαιολογητικών, μετατάσσεται η Νίκη Πο- 
λυχρονοπούλου του Βασιλείου, υπάλληλος με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου με βαθμό Α' 
κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού του 
Πανεπιστημίου Πατρών, σε ανώτερη κατηγορία ΠΕ ειδι¬ 
κότητας Διοικητικού-Οικονομικού με τον ίδιο βαθμό και 
την ίδια σχέση εργασίας και με ταυτόχρονη μεταφορά 
της οργανικής θέσης που κατέχει, επειδή πληροί τις νό¬ 
μιμες προϋποθέσεις. 

Ο χρόνος από 17-07-2018, ημερομηνία κτήσης του 
πτυχίου της εν λόγω υπαλλήλου, θεωρείται ότι έχει δια- 
νυθεί στη θέση με Α’ βαθμό της κατηγορίας ΠΕ, ειδικό¬ 
τητας Διοικητικού - Οικονομικού, σύμφωνα με το άρθρο 
70 του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων: 96/17-1 -2019). 

Με την 4022/41806/18.12.2018 πράξη της Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Πατρών που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 70 και 73 του ν. 3528/2007, 
όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α726), του άρθρου 5 παρ. 2 του 
ν. 3801/2009, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7163), των άρ¬ 
θρων 14 και 19 του ν. 4440/2016, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/ 
Α7224), του π.δ. 50/2001, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α739), του 
π.δ. 63/1999 (ΦΕΚ/Α771), όπως ισχύει, του άρθρου 35 
παρ. 5 του ν. 4024/2011, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7226) και 
τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοι¬ 
κητικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών (αριθμ. 
συνεδρίασης 71/8-10-2018 - υπ’ αριθμ. πρωτ. 24547/ 
24-7-2018 αίτηση της υπαλλήλου), κατόπιν του προβλε¬ 
πόμενου από τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4305/ 
2014, όπως ισχύουν (ΦΕΚ/Α7237), ελέγχου γνησιότητας 
των δικαιολογητικών, μετατάσσεται η Ρήγκου Ελένη του 
Ιωάννη, υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου με βαθμό Α' κατηγορίας ΔΕ ειδικότη¬ 
τας Διοικητικού-Λογιστικού του Πανεπιστημίου Πατρών, 
σε ανώτερη κατηγορία ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού -Οι¬ 
κονομικού με τον ίδιο βαθμό και την ίδια σχέση εργα¬ 
σίας και με ταυτόχρονη μεταφορά της οργανικής θέσης 
που κατέχει, επειδή πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις. 

Ο χρόνος από 17-07-2018, ημερομηνία κτήσης του 
πτυχίου της εν λόγω υπαλλήλου, θεωρείται ότι έχει δια- 
νυθεί στην θέση με Α’ βαθμό της κατηγορίας ΠΕ, ειδικό¬ 
τητας Διοικητικού -Οικονομικού, σύμφωνα με το άρθρο 
70 του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων: 97/17-1 -2019). 

Η Πρύτανης 

ΒΕΝΕΤΣΑΝΑ ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ Ν.Π.Δ.Δ. 

Μετην 1687/31-01-2019απόφαση (ορθή επανάληψη) 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'263/05.03.2019 


ΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ ΝΠΔΔ, η οποία ελήφθη σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του αρ. 148 παρ. 5 του ν.3528/2007, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση, του υπαλλήλου 
ΓΙΩΤΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΗ του Νικηφόρου, κλάδου ΥΕ Βοη¬ 
θητικού Υγειονομικού Προσωπικού με βαθμό Ε, από 
27-12-2018 (ημερομηνία 2ης αίτησης παραίτησης). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 3225925069/ 
08-01-2019). 

Ο Διοικητής 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΥΤΑΛΑΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» - 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Με την 465/21.12.2018 απόφαση του Αναπληρωτή 
Διοικητή του Γ.Ν.Θ. «Γ. Παπανικολάου» - Ψ.Ν.Θ. Οργανι¬ 
κή Μονάδα Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης, η 
οποία εκδόθηκε σε εφαρμογή των άρθρων 148,156 του 
ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια από 21.12.2018 η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου ΔΑΣΚΟΥΛΙΔΗ ΓΕ¬ 


ΩΡΓΙΟΥ του Δημητρίου της κατηγορίας ΔΕ Τεχνικών με 
Α' βαθμό, κατόπιν υποβολής της αριθ. 27635/21.12.2018 
2ης αίτησης παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1521456684/ 
12.02.2019). 

Με την 89/12.02.2019 απόφαση του Αναπληρωτή 
Διοικητή του Γ.Ν.Θ. «Γ. Παπανικολάου» - Ψ.Ν.Θ. Οργα¬ 
νική Μονάδα Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης, 
η οποία εκδόθηκε σε εφαρμογή των άρθρων 148, 156 
του ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια από 07.02.2019 η 
υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου ΔΕΣΠΟΥ- 
ΔΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑΣ του Σταύρου της κατηγορίας ΥΕ Κα¬ 
θαριότητας με Β' βαθμό, κατόπιν υποβολής της αριθ. 
2842/07.02.2019 2ης αίτησης παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1076862144/ 
12.02.2019). 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής κ.α.α. 

Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕΡΒΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 2105279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύιτίΒεΐΘΓ.θΐίάίθΙ.αΓ 
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